
 
 

 

 

PLAN DE ACTUACIÓN 
2024

 

 

 

 



 
 

 

 

Índice de contenidos 
1. Datos Generales  

2. Plan de Actuación 2024 - Actividades 

Sostenibilidad 

1. Reto Demográfico  

2. Cambio Climático, Capital Humano y Biodiversidad 

Innovación y Talento 

3. Talento 

4. Innovación 

Ciencia 

5. Investigación 

6. Divulgación 

Relación con el Territorio / Entorno 

7. Cultura 

8. Responsabilidad Social 

Gobernanza, Gestión, Comunicación 

9. Imagen de marca 

 

3. Previsiones presupuestarias 

  



 
1. Datos Generales  

La Fundación Caja Rural de Asturias es una entidad sin ánimo de lucro que, 
desde 1986, permanece en actividad gracias a las donaciones de Caja Rural de 
Asturias. Los intereses que genera su patrimonio se destinan anualmente a 
diferentes actividades de impacto social y medioambiental. El Patronato de la 
Fundación es quien determina las actividades a desarrollar. 

El Fondo de Educación y Promoción (FEP) articula el retorno del 10% del 
beneficio económico del balance al desarrollo y progreso de la sociedad 
asturiana y es ratificado anualmente por la Asamblea General de Socios. El 
Consejo Rector de la entidad es el organismo que aprueba las acciones a las 
que se destinan los fondos. 

Desde la Fundación Caja Rural de Asturias trabajamos para: 

 Devolver la CONFIANZA que nuestros socios y clientes nos han confiado. 
 Establecer un COMPROMISO con los valores de nuestra comunidad. 
 Defender un desarrollo basado en la ÉTICA social y empresarial. 
 Vocación de SERVICIO a la sociedad con el objetivo de mejorar su calidad 

de vida. 
 Potenciar la CERCANÍA para desarrollar actividades destinadas a todos 

los segmentos. de la población con especial dedicación al fomento de la 
economía social y al medio rural. 

Nuestra actividad está basada en 5 ejes estratégicos: 

 Sostenibilidad: Reto demográfico, cambio climático, capital natural y 
biodiversidad. 

 Innovación y Talento. 
 Ciencia: Investigación y divulgación. 
 Relación con el entorno: Cultura y responsabilidad social. 
 Gobernanza, Gestión y Comunicación. 

 

SOSTENIBILIDAD 

La sostenibilidad, como pilar fundamental en nuestra actividad, es un 
compromiso ineludible con la sociedad y el entorno en el que estamos 
presentes. En este sentido, hemos identificado dos temáticas cruciales que 
demandan una atención especial: el reto demográfico y el cambio climático, el 
capital natural y la biodiversidad. 

 

 



 
Reto Demográfico 

La dinámica demográfica actual plantea desafíos significativos que requerirán 
de nuestra participación. La fundación será agente impulsor en iniciativas que 
fomenten la retención y atracción de población en áreas rurales, reconociendo 
la importancia de preservar la riqueza cultural, histórica y ambiental que 
caracterizan a estos entornos. A través de colaboraciones con agentes locales, 
promoveremos el desarrollo de actividades económicas sostenibles que 
generen empleo y mejoren la calidad de vida. 

Cambio Climático, Capital Natural y Biodiversidad 

Nos enfrentamos al desafío del cambio climático y el cuidado de nuestro 
capital natural y su biodiversidad. La fundación se compromete con la 
mitigación de estos riesgos ambientales, enfocando nuestros esfuerzos en 
proyectos específicos de reducción de emisiones de CO2, y destinando 
recursos hacia la creación de comunidades energéticas rurales.  

 

INNOVACIÓN Y TALENTO 

La Fundación jugará un papel activo en el impulso de la innovación al participar 
en premios destacados, eventos especializados y al ofrecer apoyo directo a 
empresas con proyectos innovadores. A través de nuestra participación en 
estos foros reconocemos la creatividad empresarial y estimulaos un ambiente 
propicio para la generación de ideas vanguardistas y la implementación de 
soluciones disruptivas en el territorio. 

En el ámbito del desarrollo del talento, la fundación se involucrará en premios 
y becas, respaldando diferentes cátedras y proyectos universitarios. Nuestra 
participación en estas iniciativas tiene como objetivo incentivar la excelencia 
académica, facilitar oportunidades educativas y promover el desarrollo de 
habilidades clave entre las nuevas generaciones.  

La Fundación se posiciona, por tanto, como un motor dinámico de la innovación 
y el talento, apostando en el territorio por un futuro basado en la excelencia y 
la creatividad. 

  

CIENCIA 

Asumimos el compromiso de participar en iniciativas que fomenten la 
investigación y la divulgación científica, reconociendo la importancia de la 
ciencia en el avance de la sociedad y el progreso sostenible. 

 



 
Investigación Científica 

La fundación canalizará recursos hacia proyectos de investigación científica en 
áreas clave. Estableceremos colaboraciones con instituciones científicas, 
otorgando ayudas económicas para proyectos de investigación que tengan un 
impacto significativo en la solución de problemáticas relevantes. 

 

Divulgación Científica 

La fundación apostará por la divulgación científica como un medio fundamental 
para democratizar el conocimiento. A través de la organización de eventos y 
colaboraciones con divulgadores científicos, buscamos acercar la ciencia a la 
sociedad. Nuestra iniciativa de divulgación tiene como objetivo inspirar el 
interés por la ciencia y fomentar el conocimiento científico. 

 

RELACIÓN CON EL ENTORNO 

Reconocemos la necesidad de cultivar una conexión sólida con el entorno que 
nos rodea. Este pilar estratégico se despliega en dos vertientes esenciales: la 
promoción de la diversidad cultural y el compromiso con la responsabilidad 
social. A través de estas acciones contribuir en la construcción de una sociedad 
más dinámica y sostenible. 

Cultura 

Respaldaremos iniciativas que enriquezcan la escena cultural, apoyando 
eventos, festivales y programas que fortalezcan la vida cultural comunitaria. A 
través de este enfoque, la fundación aspira a contribuir a la construcción de 
una sociedad más consciente, creativa y cohesionada a través de sus 
expresiones culturales. 

Responsabilidad Social 

Apoyaremos proyectos que aborden desafíos sociales en nuestra comunidad. 
La fundación asignará recursos a organizaciones sin fines de lucro y 
participando activamente en iniciativas que busquen generar un impacto 
positivo. Además, promoveremos prácticas empresariales éticas y sostenibles 
entre nuestros colaboradores y la comunidad empresarial en general.  

 

GOBERNANZA, GESTIÓN Y COMUNICACIÓN 

El ejercicio 2024 será el primero que contará con plantilla de la Fundación Caja 
Rural de Asturias. La dirección velará por la correcta gestión de la Fundación y 



 
el cumplimiento de su Plan de Actuación. Se informará periódicamente al 
Patronato sobre el resultado y seguimiento de los proyectos, así como las 
nuevas iniciativas en las que la Fundación tomará parte. 

Uno de los objetivos de la dirección será la búsqueda y adecuación de un 
espacio físico para que la Fundación realice sus actividades. El emplazamiento 
será lugar de encuentro para eventos, actividades y proyectos de la Fundación 
Caja Rural de Asturias y sus colaboradores. 

Finalmente, se elaborará un plan de comunicación para difundir las actividades 
de la Fundación por medios digitales y tradicionales. Se crearán redes sociales 
que permitirán compartir los proyectos en los que participamos.  

 

Nuestra actividad está alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) establecidos por las Naciones Unidas. Si bien es cierto que nuestra 
actividad impacta en la gran mayoría de los ODS, destacamos aquellos en los 
que lo hacemos de forma más notoria: 

ODS 1 – Fin de la Pobreza: Dotaciones económicas a entidades que ayudan a 
colectivos vulnerables 

ODS 2 – Hambre Cero: Participación en programas de  

ODS 4 – Educación de Calidad: Apostamos por el talento a través de nuestras 
becas y cátedras, así como la por la divulgación científcia en el territorio. 

ODS 9 – Industria, Innovación e Infrastructuras: Apoyamos la innovación, como 
eje estratégico de nuestra actividad, impactando en la mejora de la industria, 
nuestros socios y el territorio. 

ODS 11 – Ciudades y Comunidades Sostenibles: Apoyamos proyectos que 
generan comunidades sostenibles en el territorio a través de las energías 
renovables y el autoconsumo. 

ODS 13 – Acción por el Clima: Impactamos gracias a la compraventa de 
derechos de CO2 y proyectos de compensación. 

      



 
2.  Plan de actuación para el año 2024 

Actividad 1 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad 

Reto Demográfico 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Sostenibilidad 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tenga presencia 

Presupuesto total 355.226 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Actividades relacionadas con el reto demográfico. Participación en programas 
que fomentan proyectos para desarrollar en el ámbito rural.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 667 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 60 
Personas jurídicas 5 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Promover acciones que ayuden en el 

reto demográfico 
Nº de acciones 

promovidas 
>5 

 

 

 



 
Actividad 2 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Cambio Climático, Capital Natural y Biodiversidad 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Sostenibilidad 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tenga presencia 

Presupuesto total 777.057 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Iniciativas relacionadas con la compraventa de derechos de CO2, 
descarbonización de clientes y apoyo a comunidades locales en materia de 
energías renovables y autoconsumo.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 1460 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 25 
Personas jurídicas 15 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Ser intermediarios de 

compraventa de derechos 
CO2 

Compra de derechos 
CO2 

>20.000 toneladas de 
CO2 

Descarbonización de 
nuestros clientes 

Empresas que toman 
acción para 

descarbonizarse 
10 

 



 
Actividad 3 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Impulsando el Talento 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Innovación y Talento 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 410.730 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Dotación económica en becas de estudiantes, proyectos universitarios, premios 
académicos, participación en cátedras y proyectos de innovación. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 772 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 400 
Personas jurídicas 5 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Impulsar el talento 
asturiano 

Nº de actuaciones que 
impulsen el talento 

asturiano 
10 

  



 
Actividad 4 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Innovación  

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Innovación y Talento 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 458.463 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Participación en premios y clústeres que incentiven la innovación en el 
territorio. Creación de proyectos propios que favorezcan el desarrollo de 
empresas innovadoras.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 861 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 200 

Personas jurídicas 30 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Impulsar proyectos 
innovadores en Asturias 

Nº de actuaciones que 
impulsen la innovación en 

Asturias 
<5 

 

 



 
Actividad 5 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Investigación 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Ciencia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 275.300 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Colaboración con instituciones que trabajan en proyectos de investigación.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 517 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 100 

Personas jurídicas 3 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Incentivar proyectos 

de investigación 
Nº proyectos de investigación que 

han sido apoyados económicamente 
3 

 

 

 



 
Actividad 6 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Divulgación 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Ciencia 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 88.806 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Colaboración con empresas y profesionales que promueven la divulgación 
científica. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número N.º horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 167 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 200 
Personas jurídicas 3 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Promover la divulgación 
científica 

Nº de eventos 
divulgativos 

promocionados 
>5 

 

 

 



 
Actividad 7 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Cultura 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Relación con el Entorno 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 142.090 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Promoción de actos e iniciativas culturales en el territorio.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 267 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 2000 

Personas jurídicas 3 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Promover la cultura a 
través de diferentes 
iniciativas 

Nº de proyectos 
culturales en los que la 
Fundación tiene 
presencia 

3 

 

 



 
Actividad 8 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Responsabilidad Social 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Relación con el Entorno 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 310.823 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Generar un impacto positivo en colectivos vulnerables a través de proyectos y 
dotaciones económicas. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 584 
Personal con contrato de 
servicios 

0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas 15.000 
Personas jurídicas 3 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Contribuir 

económicamente en 
proyectos sociales del 

entorno 

Número de proyectos 
en los que la Fundación 

contribuye. 

5 

 

 



 
Actividad 9 

A) Identificación. 

Denominación de la 
actividad Imagen de marca y Plan Comunicación 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Gobernanza, Gestión, Comunicación 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

Donde la Caja Rural de Asturias tiene presencia 

Presupuesto total 55.504 
 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Elaboración de un plan de comunicación. Impulsar la imagen de marca de la 
Fundación Caja Rural de Asturias a través de la comunicación y difusión de 
la actividad, así como estar impactar en todos los territorios en los que la 
Caja Rural de Asturias tiene presencia. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad 

Tipo 
Número Nº horas/año 
Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 104 
Personal con contrato de 
servicios 0 0 

Personal voluntario 0 0 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

Tipo 
Número 
Previsto 

Personas físicas N/A 
Personas jurídicas N/A 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Impactar en todas las zonas 

en la que la Caja tiene 
presencia 

% de comarcas 
impactadas por la 

actividad de la fundación 
>80% 

Impactar en Redes Sociales 
para posicionar la imagen de 

marca de la Fundación 

Impresiones en todas las 
RRSS de la Fundación 

>200.000 
impresiones 

 



 
Resumen KPIs 

Sector Objetivo Indicador Cuantificación 

Sostenibilidad 

Promover acciones 
que ayuden en el reto 

demográfico 

Nº de acciones 
promovidas >5 

Ser intermediarios de 
compraventa de 
derechos CO2 

Compra de derechos 
CO2 

>20.000 
toneladas de CO2 

Descarbonización de 
nuestros clientes 

Empresas que toman 
acción para 

descarbonizarse 
10 

Innovación y 
Talento 

Impulsar el talento 
asturiano 

Nº de actuaciones que 
impulsen el talento 

asturiano 
10 

Impulsar proyectos 
innovadores en 

Asturias 

Nº de actuaciones que 
impulsen la innovación 

en Asturias 
5 

Ciencia 

Incentivar proyectos 
de investigación 

Nº proyectos de 
investigación que han 

sido apoyados 
económicamente 

3 

Promover la 
divulgación científica 

Nº de eventos 
divulgativos 

promocionados 
>5 

Relación con el 
entorno 

Promover la cultura a 
través de diferentes 
iniciativas 

Nº de proyectos 
culturales en los que la 
Fundación tiene 
presencia 

3 

Contribuir 
económicamente en 

proyectos sociales del 
entorno 

Número de proyectos 
en los que la 

Fundación contribuye. 
5 

Gobernanza, 
Gestión y 

Comunicación 

Impactar en todas las 
zonas en la que la 

Caja tiene presencia 

% de comarcas 
impactadas por la 

actividad de la 
fundación 

>80% 

Impactar en Redes 
Sociales para 

posicionar la imagen 
de marca de la 

Fundación 

Impresiones en todas 
las RRSS de la 

Fundación 

>200.000 
impresiones 

 

 

 

 



 
 

 
3. Previsiones Presupuestarias 

 

 

 

GASTOS/INVERSIONES Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 

Gastos por ayudas y otros     

A) Ayudas monetarias   370.000 225.000 

B) Ayudas no monetarias     
C) Gastos por 

colaboraciones  
    

y órganos de gobierno     

Variación de existencias de     

productos terminados y en     

curso de fabricación     

Aprovisionamientos 320.000 700.000  170.000 

Gastos de personal 35.226 77.057 40.730 45.463 
Otros gastos de 
explotación 

   18.000 

Amortización de 
inmovilizado 

    

Deterioro y resultado por      
enajenación de 
inmovilizado 

    

Gastos financieros     

Variaciones de valor en      

instrumentos financieros     

Diferencias de cambio     

Deterioro y resultado por      
enajenaciones de 
instrumentos 

    

financieros       

Impuestos sobre beneficios     

Subtotal gastos 355.226 777.057 410.730 458.463 

Adquisiciones de 
inmovilizado     



 
 

 

 

GASTOS/INVERSIONES 
Actividad 

5 
Actividad 

6 
Actividad 

7 
Actividad 

8 

Gastos por ayudas y otros     

A) Ayudas monetarias 248.000 25.000 43.000 280.000 

B) Ayudas no monetarias     

C) Gastos por colaboraciones     

y órganos de gobierno     

Variación de existencias de     

productos terminados y en     

curso de fabricación     

Aprovisionamientos  55.000 85.000  

Gastos de personal 27.300 8.806 14.090 30.823 

Otros gastos de explotación     

Amortización de inmovilizado     

Deterioro y resultado por     

enajenación de inmovilizado     

Gastos financieros     

Variaciones de valor en     

instrumentos financieros     

Diferencias de cambio     

Deterioro y resultado por     

enajenaciones de instrumentos     

financieros      

Impuestos sobre beneficios     

Subtotal gastos 275.300 88.806 142.090 310.823 

Adquisiciones de inmovilizado     

 

 



 
 

GASTOS/INVERSIONES Actividad 
9 

Total 
Actividades 

No 
imputado a 
Actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros     

A) Ayudas monetarias  1.191.000   

B) Ayudas no monetarias     
C) Gastos por 

colaboraciones  
  25.000  

y órganos de gobierno     

Variación de existencias de     

productos terminados y en     

curso de fabricación     

Aprovisionamientos 50.000 1.380.000   

Gastos de personal 5.504 285.000   

Otros gastos de explotación  18.000 90.600  

Amortización de inmovilizado     

Deterioro y resultado por      

enajenación de inmovilizado     

Gastos financieros     

Variaciones de valor en      

instrumentos financieros     

Diferencias de cambio     

Deterioro y resultado por      
enajenaciones de 
instrumentos 

    

financieros       

Impuestos sobre beneficios     

Subtotal gastos 55.504 2.874.000 115.600 2.989.600 

Adquisiciones de inmovilizado         
 


